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Sehr geehrte/r Arbeitnehmer/in,

wir bitten Sie, diesen Fragebogen schnellstmoglich und vollstandig ausgefullt an uns zurick-
zusenden. Bitte beachten Sie, dass alle Angaben (soweit nicht anders vermerkt) Pflichtangaben
sind, ohne die eine Abrechnung leider nicht moglich ist!

Vielen Dank!
Ihr concepta-Team

Arbeitgeber ‘ ‘

Arbeitnehmer
Name & Vorname ‘ ‘ ‘ ‘

StraBe & Hausnummer ‘ ‘ ‘ ‘

PLZ & Ort ‘ ‘ ‘ ‘

Geburtsname ‘ ‘

Geburtsort ‘ ‘

Geburtsland ‘ ‘

Geburtsdatum ‘ I

Telefon privat (freiwillig) ‘ ‘

Staatsangehdrigkeit ‘ ‘

Arbeitserlaubnis bei nicht deutschen Staatsblirgern bitte beifligen!

Geschlecht D ménnlich D divers
D weiblich D unbestimmt

Beginn der Téatigkeit ‘ I ‘

Art der Tatigkeit ‘ ‘

Bankname ‘ ‘

|BAN-Nummer‘D\E\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘

BIC ‘\\\\\\\\\\
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PERSONALBOGEN rfiir geringfiigig Beschiéftigte / Minijobber

Steuerklasse

Anzahl Kinder

Steueridentifikations-
nummer

Familienstand

Kirche

Krankenkasse

StraBe & Hausnummer

PLZ & Ort

Versicherung

Renten- / Sozial-
versicherungsnummer

Schulabschluss:

Abgeschlossene
Berufsausbildung als

Anstellung

Befristet bis

Mtl. Verdienst brutto

Stundenlohn

D ledig D verheiratet
D geschieden D verwitwet

D evangelisch D rémisch-katholisch D sonstiges

D gesetzl. Krankenkasse/familienversichert
D privat versichert als Arbeitnehmer/in (Stichtag: 31.12.2002)
D privat versichert als Selbststédndige/r (Stichtag: 31.12.2002)

Nachweis fir private Versicherung bitte beifligen!

D ohne Abschluss D Volks- oder Hauptschulabschluss

D Mittlere Reife D Abitur/Fachabitur

D Abschluss unbekannt

D Teilzeit
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Geltungsbereich bis € 520,00

Wollen Sie auf die Renten-
versicherung verzichten? D nein

ok

Wenn ja, dann wirden Ihnen keine zusétzl. Betrage i. H. von z. Zt. 3,60% abgerechnet
werden. Die Mindestbemessungsgrundlage betragt € 175,00 (Aufstockung von 15%
auf 18,6% RV-Beitrag) Bitte Antrag auf Befreiung beifligen (s. Seite 5)

Ich bin Schdler(in)*

Student(in)*

Schulentlassene(r) mit

Berufsausbildungsabsicht

Schulentlassene(r) mit
Studienabsicht

Schulentlassene(r) mit
Freiwilligendienstabsicht

Freiwilligendienstleistender

Praktikant(in)

NN

Selbststéndige(r)

Arbeitnehmer(in) mit sozialversicherungs-
pflichtiger Hauptbeschaftigung

Arbeitnehmer(in) im unbezahlten Urlaub
aufgrund der Hauptbeschéftigung

Arbeitnehmer(in) in der Elternzeit
aufgrund der Hauptbeschéftigung

Beschéftigungsloser Arbeit-/
Ausbildungssuchende(r)

Beamtin/Beamter

I

Rentner(in)
Art der Rente: ‘

L]

Sonstiges: ‘

*Bitte Schul- oder/ Immatrikulationsbescheinigung beifligen.
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PERSONALBOGEN rfiir geringfiigig Beschiéftigte / Minijobber

Weitere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen wahrend dieser Beschaftigungszeit:

D bestehen nicht

D bestehen wie unten aufgefihrt

4/6

Arbeitgeber ‘

Anz. Stunden pro Woche E

Von / bis ‘\\\\\“\\\\\

Mtl. Verdienst brutto ‘ | 1 | | ‘ €

Ich bestétige, dass diese Angaben vollstandig sind und der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, jede
Anderung unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Mir ist bekannt, dass durch unrichtige und unterlassene Angaben

meinem Arbeitgeber entstehende Kosten von mir ersetzt werden missen.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer

Beigefligte Unterlagen: Arbeitserlaubnis bei nicht deutschen Staatsblirgern

Schul- oder Immatrikulationsbescheinigung

NN

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherung

Nachweis zur privaten Krankenversicherung (Kopie KV-Karte)
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ANTRAG AUF BEFREIUNG 5/6
von der Versicherungspflicht fiir geringfligig Beschéftigte / Minijobber

Versicherungspflicht in der Rentenversicherung bei einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung nach § 6
Absatz 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)

Arbeitnehmer
Name & Vorname ‘ ‘ ‘

Renten- / Sozial-
versicherungsnummer ‘ [ R R R R R R e ‘

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner
geringfligig entlohnten Beschéftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die
Hinweise auf dem ,Merkblatt Gber die méglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht” zur
Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgeulbten geringfligig entlohnten Beschaf-
tigungen gilt und flr die Dauer der Beschéftigungen bindend ist; eine Riicknahme ist nicht mdglich. Ich verpflichte
mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfligig entlohnte Beschéftigung austibe, tber diesen
Befreiungsantrag zu informieren.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer

Ort, Datum bei Minderjahrigen Unterschrift des gesetzlichen
Vertreters

Arbeitgeber ‘

Betriebsnummer ‘ [ I O I O ‘

Der Befreiungsantrag ist am ‘ | | | | | ‘ bei mir eingegangen.

Die Befreiung wirkt ab ‘ | | | | | ‘

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgebers

Hinweis fiir den Arbeitgeber
Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den Entgeltunterlagen zu
nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.
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MERKBLATT 6/6

tuber die méglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Beschéftigung (520-Euro-Mini-
job) austiben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung.
Der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belauft sich auf 3,6 Prozent. (bzw. 13,6
Prozent bei geringfugig entlohnten Beschéaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus
der Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfligig entlohnten Beschéafti-
gungen im gewerblichen Bereich/ bzw. 5 Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Ren-
tenversicherung in Héhe von 18,6 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens
von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fiir den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszeiten

in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang fur die Erfullung der

verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) berticksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispiels-

weise Voraussetzung fur

e Einen friheren Rentenbeginn,

* Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),

« den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaBnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,

* die Begrindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

e den Anspruch auf Entgeltumwandlung fiir eine betriebliche Altersversorgung und

» die Erflullung der Zugangsvoraussetzungen fiir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum
Beispiel die so genannte Riester-Rente) fir den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

Dariiber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hohe bei der Berechnung der Rente
bertcksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er
seinem Arbeitgeber - mdglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von
der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte
Beschéftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fir alle zeitgleich ausgeibten geringfligigen
Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukiinftige -
Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfligig entlohnte Beschaftigung ausiibt. Die Befreiung von der
Versicherungspflicht ist fir die Dauer der Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

concepta

Die Befreiung wirkt grundsétzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihestens ab
Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nédchsten
Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet.
Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs
der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfugig entlohnte Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten
freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbetrag
in Hoéhe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung
eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeithnehmer bei der
Berechnung der Rente nur anteilig berticksichtigt wird.

Hinweis

Bevor sich ein Arbeitnehmer fur die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird eine individu-
elle Beratung bezliglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungs-
stelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist
kostenlos unter der 0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Mdéglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der
Rentenversicherung bereithalten.
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